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Actions proposées 2014 2015 2016

Objectif : Mettre en ceuvre et faire le suivi du Plan d’action
A A A
développer maintenir maintenir

= Ressources financiéres 60 000 $ 60 000 $ 60 000 $
= Ressources humaines (heures)

Embaucher une ressource dédiée a I'environnement

Enjeu 1: Assurer la protection de I’environnement en améliorant la qualité de
I’eau, de I'air et du sol, protéger la biodiversité

1.1 : Qualité de I'air

Collaborer avec Communauto afin que leurs services soient A A A

= Ressources financieres . : ;

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 20 20 20
o Direction générale 5 5 5

Réfléchir aux incitatifs pouvant étre offerts par la Ville

= Ressources financiéres . ) )

= Ressources humaines (heures)

o Ressource environnement = 70 70
o Direction générale - 10 10
o Urbanisme et environnement = 10 10

Maintenir, en collaboration avec le MTQ et le CIT, les voies A A A

prioritaires au transport en commun sur la route 116 poursuivre  poursuivre  poursuivre
» Ressources financiéres - - -

= Ressources humaines (heures)

1.2 : Qualité de I'eau

Aménager des bandes riveraines écologiques X A A

sur les terrains municipaux développer  maintenir
= Ressources financieres - : ;

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 35 35
o Travaux publics - 25
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Actions proposées 2014

2015

2016

Organiser des activités de sensibilisation des propriétaires riverains A A A
aux bonnes pratiques d’aménagement des bandes riveraines développer  maintenir  maintenir
» Ressources financieres 500 $ 500 $ 500 $
= Ressources humaines (heures)

o Ressource environnement 70 35 35

o Direction générale 10 - -

o Loisirs, culture et vie communautaire 10 10 10

Poursuivre l'application de la réglementation municipale A

de protection des bandes riveraines poursuivre

A
poursuivre

A
poursuivre

= Ressources financiéres -

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 35
o Urbanisme et environnement 70

A

Promouvoir les trousses d'économie d'eau potable

poursuivre
= Ressources financiéres -

poursuivre

poursuivre

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 15
o Direction générale 15

15
10

15
10

Joindre une explication du colt du traitement de I'eau A

aux comptes de taxes développer

A
maintenir

A
maintenir

= Ressources financieres -

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 35
o Travaux publics 10

1.3 : Qualité des sols

Bonifier et poursuivre I'application de la réglementation A

sur les broyeurs a déchets développer

A
maintenir

A
maintenir

= Ressources financiéeres -

= Ressources humaines (heures)

o Ressource environnement 35
o Direction générale 10
o Urbanisme et environnement 25

Poursuivre le programme de sensibilisation A

sur l'entretien des pelouses poursuivre
= Ressources financiéres -

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 35
o Direction générale 15
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Actions proposées 2014

A
poursuivre

Entretenir écologiqguement le gazon dans les parcs municipaux

2015

A
poursuivre

2016

A
poursuivre

= Ressources financiéres .

= Ressources humaines (heures)

o Ressource environnement 35
o Travaux publics 10
o Laisirs, culture et vie communautaire 10

15

15

Participer a la Semaine québécoise de réduction des déchets dével/;pper maiﬁtenir mair/;enir
= Ressources financiéres 1000 $ 1000 $ 1000 $
»= Ressources humaines (heures)

o Ressource environnement 70 70 70

o Travaux publics 10 10 10

o Loaisirs, culture et vie communautaire 10 10 10

Encourager la collecte de matiéres recyclables A A A
lors d'événements publics et sur les lieux publics poursuivre  poursuivre  poursuivre
= Ressources financiéres 4000 $ 1000 $ 1000 $
»= Ressources humaines (heures)

o Ressource environnement 35 20 20

o Travaux publics 20 20 20

o Laoisirs, culture et vie communautaire 20 20 20

1.4 : Flore et faune

A
développer

Renforcer la réglementation sur I'abattage des arbres

A
maintenir

A
maintenir

= Ressources financiéres =

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 35
o Urbanisme et environnement 70

15
35

15
35

Participer a la Stratégie québécoise pour une gestion A

environnementale des sels de voirie développer
= Ressources financiéres -

A
maintenir

A
maintenir

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 35
o Travaux publics 35

10
35

10
35

A
développer

Participer au corridor forestier du Mont-Saint-Bruno

A
maintenir

A
maintenir

= Ressources financiéres =

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 35
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Actions proposées 2014 2015 2016

1.5 : Energie
Produire un dépliant informatif sur les bonnes pratiques de ) A A
chauffage au bois et sur la conversion des foyers développer  maintenir
= Ressources financiéres - 500 $
= Ressources humaines (heures)

o Ressource environnement - 70

o Direction générale - 15

1.6 : Pollution sonore et visuelle

Sensibiliser les citoyens a I'éclairage excessif A A A
autour des propriétés (commerces et résidences) developper  maintenir maintenir
= Ressources financieres - 500 $ -
= Ressources humaines (heures)

o Ressource environnement - 70 35

o Urbanisme et environnement - 35 20

Enjeu 2 : Stimuler I'implication et la participation citoyennes afin de créer une
cohésion sociale capable d’assurer le développement de la personne dans un
environnement sécuritaire en respect des valeurs basées sur la famille

2.1 : Cohésion sociale

Utiliser les parcs pour des projets rassembleurs, initiateurs de vie A A A

de quartier : aménagement de jardins communautaires developper ~ maintenir  maintenir
» Ressources financieres - - -

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 35 35 35
o Travaux publics 15 5 5

Utiliser les parcs pour des projets rassembleurs, initiateurs de vie

de quartier : implantation de jeux permanents pour les familles maintenir
» Ressources financiéres - 2000 $ -

= Ressources humaines (heures)

2.2 : Sécurité

A A
développer maintenir
= Ressources financiéres - 900 000 $ -

= Ressources humaines (heures) - - )

Développer le réseau cyclable intermunicipal
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Actions proposées 2014 2015 2016

Etudier les différentes possibilités permettant de sécuriser les A A A

piétons circulant en bordure de la route 116 développer  maintenir  maintenir
» Ressources financieres - - .

= Ressources humaines (heures)

o Urbanisme et environnement - 35 35
o Travaux publics - 35 35
2.3 : Culture
Bonifier I'offre d’activités culturelles a la bibliotheque A . .
développer maintenir maintenir
= Ressources financieres 2500 % 2500 % 2500 $
= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 5 5 5
o Laoisirs, culture et vie communautaire 20 20 20
2.4 : Famille

Etant donné le Plan d’action de la Politique familiale existant,

aucune action supplémentaire n’a été retenue

Enjeu 3: Procurer a chaqgue membre de la communauté I'acces aux services
essentiels permettant le développement humain

3.1 : Besoins fondamentaux

Aucune action n'a été retenue pour ce Plan d’action « premiére

génération »

3.2 : Santé et bien-étre

A A A
poursuivre poursuivre poursuivre

Augmenter graduellement I'offre d'aliments sains a l'aréna

= Ressources financiéres - - -
= Ressources humaines (heures)

o Ressource environnement 5

o Loaisirs, culture et vie communautaire 5 5 5

3.3 : Scolarité

Participer au programme A pied, a vélo, ville active!

poursuivre poursuivre poursuivre

= Ressources financiéres 2000 $ 2000 $ 2000 $
= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 5 5 5
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Actions proposées 2014 2015 2016

Enjeu 4 : Mettre a contribution le savoir et le savoir-faire des citoyens dans les
sphéres de I'activité économique de Saint-Basile-le-Grand

4.1 : Agriculture

Aucune action n'a été retenue pour ce Plan d'action « premiére

génération »

4.2 : Entreprises

Aucune action n'a été retenue pour ce Plan d’action « premiére
génération »

4.3 : Citoyens

Aucune action n’a été retenue pour ce Plan d’action « premiére
génération »

4.4 : Finances municipales

Aucune action n'a été retenue pour ce Plan d’action « premiere

génération »

Enjeu 5: Offrir un cadre de vie de qualité axé sur les transports alternatifs et
actifs par un aménagement urbain tenant compte du patrimoine bati et naturel

5.1 : Patrimoine

A A A
développer maintenir maintenir

Développer une politique de protection des batiments patrimoniaux

= Ressources financieres
= Ressources humaines (heures)
o Urbanisme et environnement 35 70

5.2 : Achat local

A A A
poursuivre poursuivre poursuivre

Poursuivre la collaboration avec 'APES

= Ressources financiéres . - -
= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 70 70 70
o Laoisirs, culture et vie communautaire 35 35 35
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Actions proposées 2014 2015

5.3 : Infrastructures

Collaborer et soutenir les commercants dans A A

2016

A

la revitalisation du secteur de la montée Robert développer  poursuivre
= Ressources financiéres - -

poursuivre

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 35 35
o Urbanisme et environnement 35 35

35
35

5.4 : Aménagement urbain

A A

Prioriser les corridors scolaires dans la planification des réfections

A

poursuivre poursuivre
* Ressources financieres . =

poursuivre

= Ressources humaines (heures) . .

Préparer I'émergence d'un quartier environnemental

dans le secteur sud-ouest développer  développer

développer

= Ressources financiéres - -

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 70 70
o Urbanisme et environnement 140 140

70
140

Ajouter du mobilier urbain sur les arteres A A A
et le long des pistes cyclables développer  maintenir maintenir
= Ressources financiéres - 5000 $ 5000 $
= Ressources humaines (heures)

o Ressource environnement 35 15 15

o Travaux publics - 35 35

5.5: Transport et mobilité

Aménager, dans des endroits stratégiques, des espaces de A

A
maintenir

stationnement couverts pour les vélos developper
* Ressources financieres . =

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement - 10
o Travaux publics - 35

10
35

Préconiser les aménagements favorables au transport actif lors des A A

réaménagements des infrastructures routieres poursuivre

A
poursuivre

= Ressources financiéres - -

= Ressources humaines (heures) . .

5.6 : Attractivité

Aucune action n'a été retenue pour ce Plan d’action « premiére

génération »
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Actions proposées 2014 2015 2016

Enjeu 6 : Mettre en place un cadre de gouvernance favorisant la
participation citoyenne et I'implication de I'ensemble des employés
a I'atteinte des objectifs de la Politique de développement durable

6.1 : Vision

Produire et distribuer un guide des pratiques écoresponsables A A A

au travail pour les employés municipaux développer  maintenir  maintenir
» Ressources financiéres - - -

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 100 10 10
o Direction générale 10 5 5

Organiser une journée de I'environnement pour les citoyens

développer maintenir

= Ressources financieres - 2000 $ 2000 $
= Ressources humaines (heures)

o Ressource environnement - 70 70

o Loisirs, culture et vie communautaire - 20 20

6.2 : Communication

Etablir un canal de communications avec les citoyens A A A

via les organismes communautaires developper  maintenir maintenir
* Ressources financieres . .

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 15 10 10

o Direction générale 15 10 10

6.3 : La gestion externe

Maintenir et bonifier I'implication de la Ville auprés A A A

des organismes ceuvrant en agriculture et en environnement maintenir maintenir maintenir
= Ressources financiéres - - -

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 70 70 70

Organiser une table de rencontres périodiques A A A

avec les organismes maintenir maintenir maintenir
» Ressources financieres - - -

= Ressources humaines (heures)
o Laisirs, culture et vie communautaire 20 20 20
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Actions proposées 2014 2015 2016

Rédiger un guide des achats écologiques a I'intention A A A

des responsables municipaux développer  maintenir maintenir
= Ressources financieres - . -

= Ressources humaines (heures)
o Ressource environnement 70 5 5
o Direction générale 5

6.4 : La gestion interne

Aucune action n'a été retenue pour ce Plan d'action « premiére

génération »
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